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 	  Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)   	 RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises)


	  Intelligence Numérique   	 Intelligence Artificielle
	 Big Data
	 UX/UI
	 Gestion de Projet Digital
	 Développement Front-End
	 Développement Back-End


	  Marketing & Communication Digitale   	 Stratégie Digitale
	 Marketing Digital
	 Réseaux Sociaux
	 Référencement
	 Content Marketing


	  Design Skills & Créativité   	 Art Graphique et Illustration
	 Design Graphique
	 Vidéo / Motion Design
	 WebDesign
	 3D / Réalité Virtuelle et Augmentée
	 Photographie
	 CAO/DAO


	  Bureautique & Outils Décisionnels   	 Microsoft 365, travail collaboratif
	 Excel
	 Word
	 PowerPoint
	 Business Intelligence
	 NoCode, LowCode et outils collaboratifs
	 Techniques Rédactionnelles


	  Compétences Linguistiques   	 Anglais
	  Langue des Signes
	 Orthographe et Grammaire


	  Management & Soft Skills   	 Organisation et contenu du travail
	 Management et Stratégie d'Entreprise
	 Communication Personnelle
	 Dialogue Professionnel et Social
	 Softskills Adapté au Télétravail


	  Droit des Technologies   	 Cybersécurité
	 Droit Individuel
	 Droit des Entreprises


	  Qualité de Vie & Condition au Travail (QVCT)   	 Égalité Professionnelle
	 Démarche QVCT et RPS (Prévention des risques psychosociaux)
	 Santé au Travail


	  Express - une demi journée pour l'essentiel   	 Word Express
	 Excel Express
	 Powerpoint Express
	 Microsoft 365 Express
	 Figma Express
	 MidJourney Express
	 Stable Diffusion Express
	 Blender Express
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  Qualité de Vie & Condition au Travail (QVCT)








Formations Qualité de Vie & Condition au Travail (QVCT)
La catégorie Qualité de Vie & Condition au Travail (QVCT) propose des formations centrées sur la promotion de conditions de travail saines et équilibrées. Nos cours couvrent des domaines variés, allant de la prévention des risques psychosociaux à l'égalité professionnelle, en passant par la gestion de carrière, l'organisation du travail, la santé au travail, le management et la stratégie d'entreprise et le dialogue professionnel et social.
Que vous soyez un manager cherchant à améliorer le bien-être de votre équipe, un professionnel de la santé au travail, un représentant du personnel ou simplement un travailleur désireux d'optimiser votre propre expérience de travail, nos formations vous fourniront les outils et les connaissances nécessaires.
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  Égalité Professionnelle 
  Démarche QVCT et RPS (Prévention des risques psychosociaux) 
  Santé au Travail 




 Notre approche
à Paris & à distance
(Zoom, Google Meet, etc.)
 
 Notre blog
 L'actualité de la formation 
 Informations, dossiers, conseils et plus encore.
 
 Certifications
Accessibles à tous 
 Du salarié au demandeur d’emploi en passant par les fonctionnaires ou les indépendants.
 



  Égalité Professionnelle 
	  [image: Formation Devenir référent harcèlement et agissements sexistes au CSE ]
 Devenir référent harcèlement et agissements sexistes au CSE
 Cette formation aborde les enjeux de la prévention des agissements sexistes en entreprise : identification du cadre juridique, définition des agissements sexistes, procédures pénales et civiles, charge de preuve, obligations de l'employeur et du cadre responsable, actions possibles des instances représentatives du personnel. Elle propose également d'analyser le poids de la culture dans les mots et apprend à repérer les situations à risques. Des outils concrets sont mis en place pour agir contre ces comportements inacceptables.
Prochaine session
 du 11 juin au 11 juin 2024
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 Faire face aux agressions et incivilités au travail
 Apprenez à prévenir et à gérer les conflits grâce à des techniques d'assertivité, d'écoute et de communication constructive. Comprenez la genèse des situations conflictuelles et apprenez à identifier vos émotions. Identifiez les pièges et développez une stratégie d’anticipation pour maîtriser le risque face aux situations futures.
Prochaine session
 du 11 juin au 12 juin 2024
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 Prévenir les agissements sexistes en entreprise
 Cette formation offre une prise de conscience du cadre réglementaire et des agissements sexistes interdits en entreprise. Apprenez à identifier, prévenir et réagir contre les différentes formes de harcèlement sexuel d’ambiance. Adoptez des solutions concrètes pour mettre en place une politique de prévention efficace.
Prochaine session
 du 26 avril au 26 avril 2024



 



  Démarche QVCT et RPS (Prévention des risques psychosociaux) 
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 Mettre en place le droit à la déconnexion
 Sensibiliser aux bonnes pratiques pour respecter le droit à la déconnexion : partager un langage commun, connaitre les leviers durables, proposer des actions adaptées et évaluer l'impact de celles-ci dans le cadre du dialogue social et professionnel.
Prochaine session
 du 05 juin au 05 juin 2024
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 RPS Prévention des risques psychosociaux
 Apprenez à identifier les facteurs de risque et à mettre en place des actions pour prévenir les RPS dans votre entreprise grâce aux études de cas, aux outils d'évaluation, à la démarche QVCT et à l'aide au travail.
Prochaine session
 Sur demande
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 Sensibilisation aux RPS et au harcèlement sexiste pour les managers
 Cette formation permet aux managers de prendre conscience du cadre réglementaire en matière de prévention des risques psycho-sociaux (RPS) et du harcèlement sexiste, d'identifier leurs rôles et obligations, les effets sur la santé, les impacts et enjeux pour l'entreprise. Elle propose également une démarche concrète pour élaborer et mettre en place un plan d’actions RPS ainsi qu'une politique de prévention des agissements sexistes au travail.
Prochaine session
 du 15 mai au 15 mai 2024
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 Prévenir les risques psychosociaux pour les managers
 Cette formation vous permet de sensibiliser les managers aux risques psychosociaux (RPS), à leur rôle dans la prévention et à leurs obligations réglementaires en matière de santé et sécurité au travail. Elle explore les enjeux des RPS, apporte une connaissance des fondamentaux du manager et détaille les outils pour mener un plan d'actions spécifique lié au document unique d'évaluation des risques.
Prochaine session
 du 29 avril au 30 avril 2024
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 Initier une démarche QVCT
 Découvrez comment promouvoir la qualité de vie au travail (QVCT) dans votre entreprise: connaître les dimensions, identifier les enjeux et les outils, élaborer des actions adaptées et mesurer leurs effets.
Prochaine session
 du 11 juin au 12 juin 2024
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 Reconstruction émotionnelle et accompagnement face au stress en milieu professionnel
 Cette formation permet de déterminer les indicateurs d'épuisement professionnel, d'identifier son profil face au stress, identifier les mécanismes qui se mettent en place à travers les émotions ressenties; décoder ses émotions et faire appel à l'intelligence émotionnelle pour gagner en confiance et en estime de soi.
Prochaine session
 Sur demande
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 Prévention de l’absentéisme
 Comprendre les enjeux de la prévention de l'absentéisme pour l'entreprise et les salariés
Comprendre les causes et les conséquences de l'absentéisme au travail
Connaitre les méthodes de calcul de l’absentéisme
Connaître les différentes étapes de la démarche de prévention de l'absentéisme
Prochaine session
 du 04 juil au 05 juil 2024



 



  Santé au Travail 
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 Gestion du stress en milieu professionnel
 Apprenez à mieux gérer votre stress grâce à cette formation: comprendre ses émotions et leurs conséquences, prendre conscience de son profil de comportement face au stresse, repérer les stresseurs et signaux d'alerte, développer des attitudes positives et adopter des stratégies de communication assertive. Apprivoisez votre stress par la relaxation musculaire, l'adoption d'habitudes bénéfiques ou encore le respect de votre propres besoins.
Prochaine session
 du 29 avril au 30 avril 2024
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 Comprendre et gérer ses émotions face au changement
 Apprenez à mieux gérer le changement et votre stress grâce à la conscience émotionnelle et aux outils d'estime de soi. Comprendre ses émotions, identifier celles des autres, se motiver et agir pour ne plus subir : découvrez les clés pour un bien-être durable !
Prochaine session
 du 29 avril au 30 avril 2024
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 Digital Detox
 Cette formation aborde la notion de temps de travail effectif, le droit à la déconnexion et les risques liés à l'hyperconnexion. Elle propose des ateliers pour évaluer les personnes en situation de risque, recenser les mesures à mettre en place et tester des stratégies collectives et personnelles pour faire vivre le droit à la déconnexion au sein d’une entreprise.
Prochaine session
 du 25 avril au 25 avril 2024



 
	  [image: Formation Gérer le stress et le bien-être professionnel à distance]
 Gérer le stress et le bien-être professionnel à distance
 Apprenez à gérer le stress et les relations professionnelles à distance. Définissez la notion de stress, repérez vos facteurs de stress en télétravail, identifiez les impacts sur soi et sur les autres, adoptez des modes de communications adaptés aux situations et entretenez votre sentiment d’appartenance. Bénéficiez d'un bien-être professionnel grâce à cette formation.
Prochaine session
 Sur demande



 






Nos formateurs
Les talents d'aujourd'hui forment les talents de demain
 [image: Voir d'autres avis]
Delphine R.
Forte de 10 années d’expérience en tant que coach certifiée (Haute Ecole de Coaching) et formatrice en management d’équipe ainsi qu’en communication interpersonnelle, Delphine exerce son métier avec toujours autant de passion et d’altruisme, en présentiel ou à distance. L’objectif de ses coachings et formations est d’accompagner la personne avec la plus grande écoute, bienveillance et neutralité dans des périodes de transition, de changement, d’évolution de carrière, de développement de compétences managériales et relationnelles.
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129 293 formés
ces 25 dernières années, avec 92% d'objectifs atteints.

98% satisfactions
Maximiser vos investissements en formation.

Certification QUALIOPI
QUALIOPI certifie la qualité des formations Ziggourat chaque année: 95% de satisfaction globale.


En savoir plus sur notre approche...


Un(e) conseiller(e) pédagogique
 vous rappelle
   Vous êtes...
Société ou association
Demandeur d'emploi ou intermittent
Autre statut

   
 

 Merci, un conseiller vous contacte rapidement !
 [image: deco validation Ziggourat]

 J’accepte que Ziggourat collecte et utilise les données personnelles renseignées dans ce formulaire dans le but de recevoir une offre commerciale en accord avec notre politique de données personnelles.



 La note de nos stagiaires 4.75/5
 
  Votre satisfaction est notre priorité
Les avis de nos stagiaires
 [image: Voir d'autres avis]
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 Gestion du stress en milieu professionnel
 super formation!! très enrichissante et très personnalisée je la recommande!
 5 ★
Coralie B
07/11/2019
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 Gérer le stress et le bien-être professionnel à distance
 La formatrice est exceptionnelle
 5 ★
Djamila H
03/12/2021
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 Gestion du stress en milieu professionnel
 Formation très intéressante
 5 ★
Laurence B
16/05/2019
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 Devenir référent harcèlement et agissements sexistes au CSE
 Bonne formation dans l'ensemble. Une approche plus moderne dans les vidéos aurait été sympa !
 4 ★
Coralie T
11/01/2023
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Formations
 Intelligence Numérique Marketing & Communication Digitale Design Skills & Créativité Bureautique & Outils Décisionnels Compétences Linguistiques Management & Soft Skills Droit des Technologies QVCT Nos formations CPF

A propos
 Blog Qui sommes-nous Notre approche Financements Nous contacter
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Ziggourat utilise des cookies afin d'optimiser votre expérience sur ce site et vous propose des offres adaptées à vos centres d'intérêts.
 En poursuivant votre navigation, vous acceptez l'utilisation de ces cookies.
J'accepteJe refuseEn savoir plus


Manage consent
   Fermer Privacy Overview
This website uses cookies to improve your experience while you navigate through the website. Out of these, the cookies that are categorized as necessary are stored on your browser as they are essential for the working of basic functionalities of the website. We also use third-party cookies that help us analyze and understand how you use this website. These cookies will be stored in your browser only with your consent. You also have the option to opt-out of these cookies. But opting out of some of these cookies may affect your browsing experience.

 

  Necessary   Necessary
 Toujours activé
 Necessary cookies are absolutely essential for the website to function properly. These cookies ensure basic functionalities and security features of the website, anonymously.	Cookie	Durée	Description
	cookielawinfo-checkbox-analytics	11 months	This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookie is used to store the user consent for the cookies in the category "Analytics".
	cookielawinfo-checkbox-functional	11 months	The cookie is set by GDPR cookie consent to record the user consent for the cookies in the category "Functional".
	cookielawinfo-checkbox-necessary	11 months	This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookies is used to store the user consent for the cookies in the category "Necessary".
	cookielawinfo-checkbox-others	11 months	This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookie is used to store the user consent for the cookies in the category "Other.
	cookielawinfo-checkbox-performance	11 months	This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookie is used to store the user consent for the cookies in the category "Performance".
	viewed_cookie_policy	11 months	The cookie is set by the GDPR Cookie Consent plugin and is used to store whether or not user has consented to the use of cookies. It does not store any personal data.





  Functional   Functional

 Functional cookies help to perform certain functionalities like sharing the content of the website on social media platforms, collect feedbacks, and other third-party features.



  Performance   Performance

 Performance cookies are used to understand and analyze the key performance indexes of the website which helps in delivering a better user experience for the visitors.



  Analytics   Analytics

 Analytical cookies are used to understand how visitors interact with the website. These cookies help provide information on metrics the number of visitors, bounce rate, traffic source, etc.



  Advertisement   Advertisement

 Advertisement cookies are used to provide visitors with relevant ads and marketing campaigns. These cookies track visitors across websites and collect information to provide customized ads.



  Others   Others

 Other uncategorized cookies are those that are being analyzed and have not been classified into a category as yet.







 Enregistrer & appliquer









 
      