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1 jours (7 heures en présentiel ou 7 heures à distance en classe virtuelle)

Compétences visées
À l’issue de la formation, les participants sauront
analyser les impacts du RGPD sur leur organisation,
identifier les traitements sensibles, comprendre les
droits des personnes concernées, évaluer les
risques et bâtir un plan d’action conforme au RGPD,
adapté à leur contexte métier. Ils auront acquis les
réflexes clés pour piloter ou contribuer à la mise en
conformité dans leur entreprise.

Objectifs pédagogiques
La formation vise à rendre les participants
pleinement autonomes dans la compréhension et
l’application du RGPD. Ils découvriront d’abord le
cadre législatif et les grands principes du règlement,
puis approfondiront leurs implications concrètes
(minimisation, consentement, registre, sous-
traitance, etc.). Enfin, à travers des études de cas et
un atelier collaboratif, ils apprendront à structurer
une démarche de mise en conformité adaptée à leur
structure. À la fin de la journée, chaque participant
repartira avec une feuille de route claire pour initier
ou renforcer la conformité RGPD de son
organisation.

Population visée
Toute personne en charge ou impliquée dans la
gestion de données personnelles : responsables
juridiques, responsables RH, responsables sécurité,
chefs de projets, DPO, dirigeants de TPE/PME.

Pré-requis
Aucun prérequis juridique exigé, mais une
connaissance basique du fonctionnement de
l’entreprise et des données qu’elle traite est
souhaitable.

Procédures de positionnement et
d’évaluation des acquis à
l’entrée de la prestation
Audit téléphonique d'un conseil-formation pour
s'assurer des pré-requis et des besoins de
l'apprenant, complété d’un audit de niveau via un
formulaire à remplir, soumis à l'analyse du formateur-
référent.

Méthodes pédagogiques
8 participants maximum, un poste par stagiaire et
un support de cours est envoyé en fin de stage
(vidéos tutorielles et/ou support spécifique). La
formation est constituée d'apports théoriques, de
démonstrations et de mises en pratique basées sur
des exercices applicatifs et/ou ateliers.

Formateur
Formateur expert dans le domaine de la protection
des données.

Modalités de validation des
acquis
Évaluation continue via des exercices applicatifs
et/ou des ateliers de mise en pratique.

Contenu

Le cadre et les enjeux

Evolution historique de la protection des données
RGPD : rupture ou continuité ?
Les enjeux pour les organisations : risques, opportunités, gouvernance
La protection des données dans le monde : cas d’école européens et extra-européens

Les grands principes du RGPD

Principes fondamentaux (licéité, finalité, minimisation, exactitude…)
Droits des personnes concernées
Consentement et gestion des bases légales
Notions de responsable de traitement, sous-traitant, DPO
Notions clés : registre des traitements, PIA, faille de sécurité

Mettre en œuvre la conformité

Comment démarrer ? (diagnostic, cartographie, registre)
Définir une stratégie adaptée à son contexte
Impliquer les parties prenantes
Exemples de chantiers RGPD dans différents secteurs

Atelier pratique : construire son plan d’action RGPD

Atelier en sous-groupes : concevoir un plan d’action de mise en conformité
Partage des réflexions et bonnes pratiques
Points de vigilance et erreurs fréquentes

Clôture

Synthèse de la journée
Quiz final (validation des acquis)
Questions-réponses, ressources utiles
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Évaluation en fin de stage par la complétion d'un
questionnaire et/ou d'une certification officielle issue
du Répertoire Spécifique.
Émargement quotidien d'une feuille de présence (en
présentiel ou en ligne).
Complétion par le formateur/la formatrice d'un suivi
d'acquisition des objectifs pédagogiques.
Remise d'une attestation individuelle de réalisation.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://www.ziggourat.com/formation-rgpd-theorie-pratique.html
http://www.tcpdf.org

