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 	  Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)   	 RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises)


	  Intelligence Numérique   	 Intelligence Artificielle
	 Big Data
	 UX/UI
	 Gestion de Projet Digital
	 Développement Front-End
	 Développement Back-End


	  Marketing & Communication Digitale   	 Stratégie Digitale
	 Marketing Digital
	 Réseaux Sociaux
	 Référencement
	 Content Marketing


	  Design Skills & Créativité   	 Art Graphique et Illustration
	 Design Graphique
	 Vidéo / Motion Design
	 WebDesign
	 3D / Réalité Virtuelle et Augmentée
	 Photographie
	 CAO/DAO


	  Bureautique & Outils Décisionnels   	 Microsoft 365, travail collaboratif
	 Excel
	 Word
	 PowerPoint
	 Business Intelligence
	 NoCode, LowCode et outils collaboratifs
	 Techniques Rédactionnelles


	  Compétences Linguistiques   	 Anglais
	  Langue des Signes
	 Orthographe et Grammaire


	  Management & Soft Skills   	 Organisation et contenu du travail
	 Management et Stratégie d'Entreprise
	 Communication Personnelle
	 Dialogue Professionnel et Social
	 Softskills Adapté au Télétravail


	  Droit des Technologies   	 Cybersécurité
	 Droit Individuel
	 Droit des Entreprises


	  Qualité de Vie & Condition au Travail (QVCT)   	 Égalité Professionnelle
	 Démarche QVCT et RPS (Prévention des risques psychosociaux)
	 Santé au Travail


	  Express - une demi journée pour l'essentiel   	 Word Express
	 Excel Express
	 Powerpoint Express
	 Microsoft 365 Express
	 Figma Express
	 MidJourney Express
	 Stable Diffusion Express
	 Blender Express
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  Management & Soft Skills








>  Management et Stratégie d'Entreprise
Formations Management et Stratégie d'Entreprise
Le management et la stratégie d'entreprise sont des éléments essentiels pour la réussite et la croissance de toute organisation. Nos formations dans ce domaine visent à vous aider à développer des compétences de leadership efficace, à élaborer et à mettre en œuvre des stratégies d'entreprise réussies, et à promouvoir l'innovation et la performance au sein de votre entreprise. Que vous soyez un manager cherchant à améliorer vos compétences de leadership, un dirigeant souhaitant élaborer une stratégie d'entreprise efficace, ou une entreprise cherchant à stimuler l'innovation et la performance, nos formations sont adaptées à vos besoins. Découvrez nos formations détaillées, notamment sur le leadership, l'élaboration de stratégies d'entreprise, et la promotion de l'innovation et de la performance.
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 Notre approche
à Paris & à distance
(Zoom, Google Meet, etc.)
 
 Notre blog
 L'actualité de la formation 
 Informations, dossiers, conseils et plus encore.
 
 Certifications
Accessibles à tous 
 Du salarié au demandeur d’emploi en passant par les fonctionnaires ou les indépendants.
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 Pratiquer la méthode du co-développement avec ses équipes
 Le co-développement est une méthode de management collaboratif qui permet de mobiliser l'intelligence collective pour résoudre des problèmes et atteindre des objectifs. Elle regroupe trois rôles distincts – animateur/coach, consultant et client – et se compose de 6 étapes : Exposer une problématique, Clarifier, Établir un contrat, Explorer les solutions possibles, Synthétiser et Évaluer. Les participants réalisent des ateliers pratiques afin d’acquérir les compétences relationnelles nécessaires (écoute active, expression de la problématique...) ainsi que les bonnes pratiques pour animer un atelier efficace.
Prochaine session
 du 30 mai au 31 mai 2024
CPF
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 Organiser le changement avec succès
 Comprendre les mécanismes du changement et apprendre à accompagner les résistances: découvrez la courbe du changement, analysez les croyances limitantes et maîtrisez les outils de la conduite du changement grâce à une méthodologie efficace.
Prochaine session
 Sur demande
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 Managers, adoptez une posture de coach
 Manager coach : découvrez la méthodologie pluridisciplinaire pour asseoir votre leadership, valoriser les talents et optimiser les collaborations. Apprenez à connaître votre personnalité, à communiquer non-verbalement et à gérer des conflits. Motivez vos collaborateurs grâce aux leviers de la reconnaissance et de la révélation des talents.
Prochaine session
 du 25 juin au 26 juin 2024
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 Développer les compétences managériales et la motivation des équipes
 Structurer et dynamiser le travail de l'équipe grâce à des objectifs clairs, mesurables et réalisables pour mieux piloter, motiver et former. Diagnostiquer les compétences existantes, identifier celles à acquérir ainsi que les priorités dans l’atteinte des objectifs. Apprécier le niveau de maîtrise individuel des compétences, accompagner le développement personnel et conditionner la motivation par une critique constructive et des signes de reconnaissance.
Prochaine session
 du 06 mai au 06 mai 2024
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 Managers, insufflez l'esprit start-up à vos équipes
 Accompagnez efficacement la transition culturelle vers un esprit start-up ! Développez l'innovation, la créativité, la proactivité, l'autonomie et faites preuve d'opportunisme pour satisfaire les attentes des clients. Identifiez les résistances et construisez un plan d’action adapté à vos collaborateurs.
Prochaine session
 Sur demande
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 Le Management de la génération Y
 Apprenez à différencier et adapter votre management aux générations Baby Boomers, X et Y pour améliorer la qualité du travail en équipe, grâce à une mise en pratique des modèles de motivation et de communication interculturelle.
Prochaine session
 du 06 mai au 07 mai 2024
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 Apprendre à déléguer
 Apprenez à responsabiliser par la délégation, réussir vos entretiens de délégation et accompagner la délégation dans le temps pour obtenir des résultats optimaux. Définissez les enjeux de votre style de délégation, analysez les tâches à déléguer et identifiez les compétences nécessaires des collaborateurs. Utilisez une communication assertive et active pour encourager l'action, suivez les étapes de réalisation et valorisez la réussite des collaborateurs.
Prochaine session
 du 05 juin au 06 juin 2024
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 Management : organisation, comportements et outils
 Management : apprenez à gérer votre temps et vos collaborateurs efficacement grâce à des outils opérationnels, développez les comportements adaptés et maîtrisez le modèle de Cardon pour motiver vos équipes.
Prochaine session
 Sur demande
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 Les fondamentaux du management
 Le manager doit identifier ses missions et responsabilités, définir sa position par rapport à son équipe et à sa hiérarchie, analyser les attentes des N+ et de son équipe. Pour animer son équipe, il doit fixer des objectifs pertinents, communiquer avec assertivité et recadrer l'équipe efficacement. Enfin, le manager doit anticiper et résoudre les conflits pour garder la maîtrise des événements.
Prochaine session
 du 03 juin au 04 juin 2024
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 Management efficace dans la gestion de conflit
 Apprenez à mieux communiquer et à résoudre les conflits grâce à cette formation. Identifiez les caractéristiques de la communication dans une équipe, repérez les manifestations du conflit et découvrez des stratégies pour le gérer avec efficacité en adoptant une posture neutre et bienveillante. Évaluez-en ensuite l'impact pour pérenniser la sortie de conflit.
Prochaine session
 du 03 juin au 04 juin 2024
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 Conduire le changement pour le manager
 Cette formation offre aux managers et chefs de projet une méthodologie pour accompagner le changement dans leur équipe. Elle permet d'identifier les différentes formes et stratégies du changement, ainsi que les résistances qui peuvent être rencontrées. Les outils sont mis en place pour diagnostiquer l'attitude des membres de l'équipe face au changement, développer une communication stratégique et mettre en place des systèmes de pilotage et de reconnaissance.
Prochaine session
 du 12 juin au 13 juin 2024
CPF
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 Management transversal
 Le management transversal est une méthode efficace pour mobiliser sans autorité hiérarchique, développer des comportements de coopération et assurer la coordination d'une activité fonctionnelle. Découvrez comment identifier les leviers d'influence, repérer les comportements contre-productifs et mettre en place les conditions favorables à la confiance et à la collaboration.
Prochaine session
 du 24 juin au 25 juin 2024
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 PROCESS COM ®
 Participez à notre formation "PROCESS COM® - décrypter son fonctionnement et mieux gérer la relation professionnelle et interpersonnelle" pour maîtriser les dynamiques de communication dans votre environnement professionnel. Cette formation de deux jours vous permettra de découvrir votre profil PCM, de développer une communication plus efficace et bienveillante, et de gérer les situations stressantes avec aisance. Avec des séquences intensives de mise en pratique et la création d'un plan d'action personnalisé, vous serez équipé pour améliorer vos interactions professionnelles et interpersonnelles.
Prochaine session
 Sur demande



 





Nos formateurs
Les talents d'aujourd'hui forment les talents de demain
 [image: Voir d'autres avis]
Delphine R.
Forte de 10 années d’expérience en tant que coach certifiée (Haute Ecole de Coaching) et formatrice en management d’équipe ainsi qu’en communication interpersonnelle, Delphine exerce son métier avec toujours autant de passion et d’altruisme, en présentiel ou à distance. L’objectif de ses coachings et formations est d’accompagner la personne avec la plus grande écoute, bienveillance et neutralité dans des périodes de transition, de changement, d’évolution de carrière, de développement de compétences managériales et relationnelles.
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129 293 formés
ces 25 dernières années, avec 92% d'objectifs atteints.

98% satisfactions
Maximiser vos investissements en formation.

Certification QUALIOPI
QUALIOPI certifie la qualité des formations Ziggourat chaque année: 95% de satisfaction globale.


En savoir plus sur notre approche...


Un(e) conseiller(e) pédagogique
 vous rappelle
   Vous êtes...
Société ou association
Demandeur d'emploi ou intermittent
Autre statut

   
 

 Merci, un conseiller vous contacte rapidement !
 [image: deco validation Ziggourat]

 J’accepte que Ziggourat collecte et utilise les données personnelles renseignées dans ce formulaire dans le but de recevoir une offre commerciale en accord avec notre politique de données personnelles.



 La note de nos stagiaires 4.9/5
 
  Votre satisfaction est notre priorité
Les avis de nos stagiaires
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 Les fondamentaux du management
 Très bonne formation, efficace et interactive, je recommande
 5 ★
Romain C
17/11/2023
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 Les fondamentaux du management
 Je recommande fortement la formatrice Alice. Tout simplement géniale, très efficace dans sa pédagogie.
 5 ★
Christian K
28/01/2022
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 Les fondamentaux du management
 Cette formation a été très enrichissante, le formateur très pédagogue nous permets d'appréhender au mieux les bases du management, la formation a été animée par de nombreuses mises en scène et par le biais de quizz/questionnaires très ludique. Nous sentons que le formateur est quelqu'un de très appliqué qui maîtrise son sujet sur le bout des doigts, je recommande cette formation à toutes les personnes qui se projettent dans une nouvelle carrière de manager, ou qui sont promues à un poste avec plus de responsabilité. Bienveillance et bonne humeur, sont les maîtres mots de cette formation. Je remercie Michel pour son intervention et ses précieux conseils.
 5 ★
Chris O
18/05/2021
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 Les fondamentaux du management
 très bonne formation très intéressante
 5 ★
Franck B
01/02/2022
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 Management efficace dans la gestion de conflit
 Formation très pertinente sur le fond, je suis légèrement déçue sur la forme.
 4 ★
Annabelle M
07/11/2023
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 Les fondamentaux du management
 on entend souvent le mot « management » mais en réalité, que se cache t-il derrière ?! Cette formation m’a permis d’y voir plus clair et de comprendre tout ce qu’englobé la notion de management.
 5 ★
Dounia C
17/11/2023
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 Les fondamentaux du management
 Formation à proposer à tous les managers; essentielle pour eux !!!!!
 5 ★
Anabella L
04/05/2022
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 Management efficace dans la gestion de conflit
 Formatrice à l'écoute et pleine de ressources qui a su s'adapter à mes demandes
 5 ★
Christèle G
17/05/2022
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 Management efficace dans la gestion de conflit
 Très bonne formation, je recommande.
 5 ★
Camille C
25/10/2022
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 Les fondamentaux du management
 Très bonne formation effectuée avec une excellente intervenante.
 5 ★
Romain D
25/11/2022
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 Les fondamentaux du management
 Sur la formation sur les fondamentaux du management. Il y a eu un sujet abordé de manière concrète, précise et des plus pédagogiques.
 5 ★
Eddy G
17/11/2023
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 Les fondamentaux du management
 Formation qualitative et intensive. formateur très écoute, contenue personnalisé
 5 ★
Peng W
08/01/2024
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Formations
 Intelligence Numérique Marketing & Communication Digitale Design Skills & Créativité Bureautique & Outils Décisionnels Compétences Linguistiques Management & Soft Skills Droit des Technologies QVCT Nos formations CPF

A propos
 Blog Qui sommes-nous Notre approche Financements Nous contacter
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Ziggourat utilise des cookies afin d'optimiser votre expérience sur ce site et vous propose des offres adaptées à vos centres d'intérêts.
 En poursuivant votre navigation, vous acceptez l'utilisation de ces cookies.
J'accepteJe refuseEn savoir plus


Manage consent
   Fermer Privacy Overview
This website uses cookies to improve your experience while you navigate through the website. Out of these, the cookies that are categorized as necessary are stored on your browser as they are essential for the working of basic functionalities of the website. We also use third-party cookies that help us analyze and understand how you use this website. These cookies will be stored in your browser only with your consent. You also have the option to opt-out of these cookies. But opting out of some of these cookies may affect your browsing experience.

 

  Necessary   Necessary
 Toujours activé
 Necessary cookies are absolutely essential for the website to function properly. These cookies ensure basic functionalities and security features of the website, anonymously.	Cookie	Durée	Description
	cookielawinfo-checkbox-analytics	11 months	This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookie is used to store the user consent for the cookies in the category "Analytics".
	cookielawinfo-checkbox-functional	11 months	The cookie is set by GDPR cookie consent to record the user consent for the cookies in the category "Functional".
	cookielawinfo-checkbox-necessary	11 months	This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookies is used to store the user consent for the cookies in the category "Necessary".
	cookielawinfo-checkbox-others	11 months	This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookie is used to store the user consent for the cookies in the category "Other.
	cookielawinfo-checkbox-performance	11 months	This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookie is used to store the user consent for the cookies in the category "Performance".
	viewed_cookie_policy	11 months	The cookie is set by the GDPR Cookie Consent plugin and is used to store whether or not user has consented to the use of cookies. It does not store any personal data.





  Functional   Functional

 Functional cookies help to perform certain functionalities like sharing the content of the website on social media platforms, collect feedbacks, and other third-party features.



  Performance   Performance

 Performance cookies are used to understand and analyze the key performance indexes of the website which helps in delivering a better user experience for the visitors.



  Analytics   Analytics

 Analytical cookies are used to understand how visitors interact with the website. These cookies help provide information on metrics the number of visitors, bounce rate, traffic source, etc.



  Advertisement   Advertisement

 Advertisement cookies are used to provide visitors with relevant ads and marketing campaigns. These cookies track visitors across websites and collect information to provide customized ads.



  Others   Others

 Other uncategorized cookies are those that are being analyzed and have not been classified into a category as yet.
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